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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย



๑๒๖ 

 

 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ                                     

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  

ค าชี้แจง 
๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดท าข้ึนเพื่อศึกษาการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารกิจการ               

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิจัยของนิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ในเชิงวิชาการ และเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและองค์กรสาธารณะเท่านั้น เมื่อประมวลผลแล้วจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลอันจะเป็นผลกระทบแก่ผู้ตอบในอนาคต  

๒. แบบสมัภาษณ์นี้มีทั้งหมด ๔ ส่วน 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์   
ส่วนที่ ๒ สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์

ของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
ส่วนที่ ๓ สัมภาษณ์เกี่ยวกับกลไกลการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารกิจการ              

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
ส่วนที่ ๔ สัมภาษณ์เกี่ยวกับการศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการเสริมสร้างสมรรถนะ

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
๓. ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากทุกท่านได้ให้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ให้ครบถ้วนและ

ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี                      
จึงอนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์มา ณ โอกาสนี้ 

  
 

 พระวิสิษฐ์  ภทฺทจาโร (ค าศักดิ)์ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ                                     

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ์ มีดังต่อไปน้ี 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์................................................................................................... 
ต าแหน่ง ............................................................................................................... 
สถานที ่................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ป.ี.......................................................................................................... 
ผู้สมัภาษณ์  พระวิสิษฐ์ ค าศักดิ์  

 
ตอนท่ี ๒ สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์  ของ                   
พระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
๒.๑ ท่านคิดว่า สภาพทั่วไปของสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์  ของพระสังฆาธิการ                     
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน เป็นอย่างไร 
 
๑. ด้านการปกครอง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๒. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
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๓. ด้านการศาสนศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๔. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
............................................................................................................................................................. ... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๕. ด้านการสาธารณสงเคราะห์  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๖. ด้านการสาธารณูปการ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

๑๒๘ 
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ส่วนท่ี  ๓  สัมภาษณ์เกี่ยวกับกลไกลการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของ   
พระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 
๓.๑ ท่านคิดว่า ท่านสามารถน าเอาหลักกลไกสมรรถนะทั้ง ๕ ด้าน เข้าไปเสริมสร้างการบริหารงาน
กิจการคณะสงฆ์ ได้อย่างไรบ้าง 
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  

 
๒. การบริการที่ดี              
...................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

๑๒๙ 
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๔. ความมีจริยธรรม   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ ........................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 
๕. ความร่วมแรงร่วมใจ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
 
ส่วนท่ี  ๔  สัมภาษณ์เกี่ ยวกับการศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการเสริมสร้างสมรรถนะ                               
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 
๔.๑ ท่านคิดว่า เมื่อท่านได้น าเอากลไกลสมรรถนะไปเสริมสร้างการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของ             
พระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนมี  จะมีการเปลี่ยนแปลง อย่างไร 
 
๑. การเปลี่ยนแปลง ด้านการปกครอง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๒. การเปลี่ยนแปลง ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๑๓๐ 
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๓. การเปลี่ยนแปลง ด้านการศาสนศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๔. การเปลี่ยนแปลง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๕. การเปลี่ยนแปลง ด้านการสาธารณสงเคราะห์  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. ... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๖. การเปลี่ยนแปลง ด้านการสาธารณูปการ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างดี 

๑๓๑ 


